Os profissionais que

ganham com a crise

A demanda por servigos pontuais abre um leque de oportunidades para
freelancers, principalmente nas pequenas e médias empresas

om a economia em crise e o de-
‘ semprego em alta, quem vem ga-

nhando oportunidades de traba-
Tho séo os freelancers, aqueles que atu-
am por conta prépria e recebem por ta-
refas ou projetos feitos para empresas.
As principais plataformas que conec-
tam empregadores e esses profissionais
registraram em 2015 uma procura re-
corde de interessados, tanto em contra-
tar quanto em oferecer trabalhos com
prazo determinado. Essa demanda por
servigos cresce em segmentos especifi-
cos, a maioria relacionada a drea digi-
tal: designers gréficos, websites desig-
ners, programadores, redacio e tradu-
tores sdo os que mais estao se benefici-
ando dessa tendéncia.

E é no fim do ano que as oportunida-
des para os freelancers atingem o épice,
em fungdo das necessidades sazonais
das empresas, ressalta Sebastidn Sise-
les, diretor Internacional do Freelancer-
.com. Campanhas de marketing e ou-
tros projetos que ficaram em stand by
ao longo do ano sdo colocados em pré-
tica por muitas companhias, principal-
mente as do segmento de vendas. Os
servigos sao pontuais e tém tempo de-
terminado, o que ndo justifica os gastos
com a contratagao desses profissionais
pela CLT. Por essa razio, os 'freelas’
acabam sendo as melhores (e mais ba-
ratas) opgdes, especialmente para pe-
quenas e médias empresas,

PESQUISA
Segundo uma pesquisa feita pela plata-
forma, 100 mil freelancers foram cadas-
trados nos tltimos 12 meses, totalizan-
do 296 mil profissionais. A ferramenta
retine 24,4 mil empresas interessadas
na contratagio desse tipo de servigo —
quase 10 mil registradas somente nesse
ano. Usudrios de Sio Paulo, Rio de Ja-
neiro, Belo Horizonte e Curitiba sao os
que mais recorrem ao site para contra-
tar ou buscar um trabalho.

— Sem diivida, a crise é um dos prin-
cipais motivos para o aumento de free-
lancers no mercado. Mesmo as pessoas
que ainda estdo empregadas cada vez
mais saem em busca de renda extra,
por meio da execugao de servigos pon-
tuais. Por outro lado, para sobreviver &
instabilidade econdmica, as empresas
passaram a requisitar esses profissio-
nais que nao demandam custos de ad-
missdo — analisa Sebastidn.

E no fim do ano que as
oportunidades

para os freelancers
atingem o apice,

em fungdo das
necessidades sazonais
das empresas.

Mas nao é somente a crise do pafs
que explica 0 aumento da demanda por
freelancers. Segundo o CEO da Prolan-
cer, Sergio Baiges, as pessoas também
buscam flexibilidade e investem em
ocupagdes que possam garantir mais
qualidade de vida. Na plataforma, o ni-
mero de freelancers cadastrados prati-
camente dobrou entre 2014 e 2015.
Neste fim de ano, a expectativa é que
haja um crescimento de cerca de 22%
na procura por servigos pelas empresas
parceiras.

— Jovens de 20 e 30 anos cada vez
mais estdo aderindo ao trabalho re-
moto. Muitos nao fazem mais ques-
tdo de conseguir um trabalho com
base na CLT. Isso é uma tendéncia
que se observa no Brasil e em ou-
tros lugares do mundo — afirma
Baiges.

COTAGAO DAS MOEDAS

A valorizagao da moeda americana
frente ao Real é outro ponto que benefi-
cia em cheio os freelancers brasileiros.
A maioria das plataformas disponiveis
no mercado retine no portfélio empre-
sas e profissionais do Brasil e também
de outros paises, o que faz com que os
servigos sejam cotados em délar. As

sim, o valor praticado pelos freelancers
daqui passou a ser mais atrativo aos
olhos dos clientes estrangeiros, afirma
o diretor para América Latina da 99de-
sign, Dan Strougo.

Esse ano, a plataforma registrou um
aumento de 75% no nimero de empre-
sas estrangeiras cadastradas. Clientes
dos Estados Unidos, Austrélia, Canad4,
Reino Unido, Sufca, Alemanha e Aus-
tria s@o as que mais contratam os servi
¢os de brasileiros. O total dos paga-
mentos feitos aos mais de 1 milhdo de
freelancers cadastrados no site tam-
bém registrou aumento de 31% em
2015, atingindo US$ 3,5 milhoes. Em
contrapartida, destaca o executivo, me
nos empresas brasileiras estdo buscan-
do profissionais por meio do site.

— Os pregos cotados em délar tor-
nam os servicos de freelancers mais ca-
ro para as companhias nacionais, mas a
valorizagao da moeda americana trou-
xe ganhos para os profissionais brasi
leiros. Os designers daqui sao vistos
com bons olhos no exterior e tidos co-
mo talentosos e flexiveis pelas empre-
sas estrangeiras. Chamam a atengao
também a simpatia e o bom humor ca-
racteristicos do nosso povo — avalia
Strougo.
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